






1 О Цель ДООП. Специфика современного взгляда на образование предопределяет 
деятельностно-ориентированный характер цели и задач, фиксацию в них планируемых 
изменений в деятельности учащегося. 

Цель программы: 
• формулировка цели должна отображать конечный результат реализации программы;
• цель должна быть достижима в рамках программы;
• формулировка цели должна быть понятной и лаконичной;
• цель не должна расходиться с направ.ц:енностью, актуальностью, содержанием

программы.
11. Задачи ДООП подразделяются на воспитате.яьные, развивающие и обучающие. Выполнение 

поставленных задач - поэтапный способ достижения цели программы, т.е. тактика 
педагогических действий. Задачи должны раскрывать логику достижения цели при 
организации практической деятельности учащихся, быть конкретными, четко 
сформулированными,. понятными всем участникам образовательного процесса. В 
пояснительной записке прописываются задачи общие (на всю программу). Воспитательные 
задачи, то есть отвечающие на вопрос, какие ценностные ориентиры, отношения, личностные 
качества, смыслы будут сформированы; Развивающие задачи, то есть связанные с развитием 
творческих способностей, возможностей, внимания, памяти, мышления, воображения, речи, 
волевых качеств и т.д. Обучающие задачи: то есть отвечающие на вопрос, что узнает, в чем 
разберётся, какие представления получит, чем овладеет, чему научите�, освоив программу.

12. Условия реализации ДООП - это условия набора и формирования групп, режим занятий, 
возможность и условия зачисления в группы второго и последующих годов обучения, 
продолжительность образовательного процесса (объём (часы) и срок (года реализации), 
особенности организации образовательного прЬцесса (этапы, модули, ступени).Формы 
занятий, формы организации деятельности на занятии, необходимое материально­техническое 
обеспечение программы ( описание необходимых материально- технических условий, 
индивидуальные образовательные маршруты и т.д.). Особенности организации 
образовательного процесса - это кадровое обеспечение реализации программы (при 
необходимости сетевого взаимодействия, интеграции с другими программами, приглашение 
специалистов для реализации отдельных тем и т.п.).
При формулировании условий реализации программы, необходимо учитывать, что списочный 
состав групп формируется в соответствии с нормой.
Норма наполняемости: 1-й год обучения - не менее 15 человек; 2-й год обучения - не менее 12 
человек; 3-й год обучения и более - не менее 10 человек. В связи с тем, что на занятиях 
технической направленности используется компьютерная техника, количество учащихся в 
группе не должно превышать количество единиц тех�rики. На 1-м году обучения- не менее 12 
человек; на 2-м и 3-м году обучения - не менее 10 человек.

13. Объем и сроки освоения ДООП, определяются на основании уровня освоения и содержания 
программы, а также с учетом возрастных: особ�нностей учащихся и требований СанПиН 
2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования 
детей».
Продолжительность учебного года-36 недель. Учебные занятия проводятся согласно 
расписанию, утвержденному директором школы, включая каникулярное время. 
Продолжительность одного академического часа-45 минут. Перерыв между учебными 
занятиями- 15 минут. 

14. Планируемые результаты (личностные, метапредметные и предметные) - результаты, 
получаемые учащимися в результате освоения программы, совокупность личностных качеств 
и компетенций (знаний, умений, навыков), приобретаемых учащимися в ходе освоения 
программы.

• Личностные результаты - сформировавшаяся в образовательном процессе система 
ценностных отношений учащихся к себе, другим участникам образовательного процесса, 
самому образовательному процессу и его результатам.

• Метапредмет1-1ые результаты - универсальные способы деятельности учащегося, 
приобретаемые в процессе освоения Программы, применим:ые как в рамках
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Педаго,: 
Уровень освоения прогр;:�ммы 
Срок реализации программы:________ _ ___ _ 
Объем нагрузки в год: ________________ _
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Год обучения _________________ № Группы ______ _

На уровне На уровне На уровне 

учреждения района города 

№ 
Формы предъявления 

..о ..о 

достижений t- с::: t- с::: t-
:i:: QJ :i:: QJ :i:: 
ro t- ro t- ro 

(1) ci. 2 ::s; (1) ci. 2 ::s; (1) ci. 2
::s; (1) о с;[ ::s; QJ о с;[ ::s; QJ о 
t- м с::: QJ t м с::: QJ t м с::: 

ro ::s; с: \D ro ::s; с: \D ro ::s; с: 

s: 
Q. ::s; о 

s: 
Q. ::s; о 

.:;: 
Q. ::s; 

с с::Г с с с::Г с с с::Г 

. 

16 26 36 26 36 f4 6 36 f4 6 

1. 

2. 

3. 

Итого: 

Выводы: 

На всероссийском и Обработка и интерпретация 
международном данных: 

уровнях в соответствии с результатами 
участия учащихся в мероприятиях 

·• 

различного уровня баллы заносятся в 
карту и суммируются. По сумме 

..о ..о 

с::: t- с::: баллов определяется результативность QJ :i:: (1) 
t- ro t-

учебных достижений. Выявление ::s; (1) ci. 2 :s; и
с;[ ::s; QJ о с;[ 
QJ t м с::: QJ анализ данных результатов 

\D ro ::s; с: \D 

о 

s: 
Q. ::s; о целесообразно проводить 2 раза в год: с с с::Г с 

56 46 56 66 
-по итогам первого полугодия и года .
При регулярном проведении методика
позв·оляет зафиксировать динамику
достижений учащихся.

Прикладываем копии ди_пломов, 
сертификатов, грамот и т.д. 

. 



Приложение к Положению 

Карта самооценки 

по пятибалльной шкале' знания и умения, которые ты получил, 
коллективе) в этом учебном году и зачеркни соответствующую 

··изкаяоценка, 5 - самая высокая).

еоретический материал по 
н темам программы (могу 

на вопросы 

специальные 
.,_,...a.u...i,.., е,tые назанятиях 

использовать 
знания в 

термины, 

полученные на 
практической 

· �полнить практические задания ,
.1ает педагог

самостоятельно выполнять 

воп..1ощать свои творческие замыслы 

_, научить других тому, чему научился 
азанятиях 

L1СЯ сотрудничать с ребятами в 
ни поставленных задач 

получать информацию · из 

.:1.остижения в результате занятий 

О:; бо� анкет и интерпретация результатов 

1 i2 3 5 

1 2 3 5 

1 3 5 

1 2 3 5 

1 2 3 5 

1 3 5 

1 3 5 

1 3 5 

1 3 5 

1 12 3 5 

,1етодики осуществляется в 2 этапа. На первом - учащимся предлагается 
11ьной шкале отметить уровень определённых компетентностей, 

� .. �нных в процессе освоения программы. Для этого обучающийся зачёркивает 
- графе цифру, соответствующую той оценке, которую он готов себе

На втором этапе педагог в нижней графе отмечает свою оценку уровня
ающегося. 

,:а учащегося и экспертные оценки иедагога суммируются, вычисляется 
арнф�1етическое значение по каждой компетентности, и далее по освоению 
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